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Положение

«Лучший учитель татарского языка и литературы – 2012 года»

1. Учредители конкурса

Отдел образования Управления образования Исполнительного комитета

муниципального образования г.Казани по Кировскому району г.Казани.
2. Цели и задачи конкурса

Конкурс организуется с целью обновления содержания и организации деятельности учителей и учащихся в соответствии психолого-педагогическими требованиями, повышения профессионального мастерства учителя, выявления и распространения передовыого опыта, повышения статуса учителя татарского языка и литературы в школах района.
3. Участники конкурса


Учителя татарского языка и литературы с высшим специальным образованием различных типов образовательных учреждений района. Участие в районном туре осуществляется выдвижением предендентов педагогическим коллективом на основанни приказа данной школы.
4. Сроки и критерии проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится с октября 2011 г. по январь 2012 г. в восемь этапов:


– I-II этапы в ноябре 2011 года;


– III-IY этапы в декабре 2011 года;


– Y- YII этапы финал в январе 2012 года;
2.2. Этапы конкурса:


I этап: беседа с учашимися: «Учитель перед именем твоим…» (очно);

II этап – беседа с родителями:  «Воспитание = семья, школа + учитель» (очно); 

III этап – защита учительских проектов (конкурс по ИКТ) «Педагогическая дорожная» (очно);

IY этап – конкурс эссе: «Учитель – высокая духовная ценность» (заочно);

Y этап – мастер-классы – «Школа творчества и созидания» (очно);
YI этап – НПК: «Современный учитель: профессионализм и личность» (очно);

YII этап – защита портфолию учителя (заочно);

Финал – чествование участников конкурса.
2.3. Для участия в конкурсе необходимо направлять следующие документы в ИМО:

1) Заявление предендента на участие в конкурсе до 15.10.2010 года;

2) Представление ОУ с описанием приоретитных направлений работы предендента (с указанием даты рождения, образовательного уровня, стажа работы по данной специальности);

2.4. Материал представленный на конкурс, включает в себя:

– пояснительную записку, отражающую опыт работы учителя по избранному направлению, разработку авторской работы, мастер-класса, внекласного мероприятия, классного часа (объем до 5 печатных листов), эссе;
3. Требования конкурса:

3.1. Матералы готовятся на конкурс в бумажных и электронных носителях. Они включают в себя:


3.2. Титульный лист. На титульном листе указывается название Конкурса, полное название общеобразовательного учреждения, ФИО руководителя ОУ и учителя, адрес, Е-mail, контактный телефон.;

3.3. Информационная справка должна содержать сведения: 

– о кадровом составе учителя, ФИО, (полностью), образование, стаж работы,  в том числе  в данном ОУ;


3.4. Описание опыта работы учителя ОУ на участие в Конкурсе:
– цель и задачи деятельности учителя;

– актуальность избранной модели в контексте данной школы;

–  применяемые формы работы;
– распространение опыта работы учителя (где, когда и каким образом деятельность учителя образовательного учреждения была представлена профессиональному сообществу и общественности, результативность (награды, публикации и др. свидетельства популяризации опыта работы);
– место учителя в учебно-воспитательном процессе образовательного учреждения, в том числе во внеурочной деятельности;

3.4. Описание составляется в свободной форме с учетом отражения перечисленных позиций. Помимо заявленных разделов участники конкурса по желанию могут представить методические, наглядные (фото, презентация) и видео материал, отражающие работу библиотеки по тематике номинаций.

3.5. Материалы представляются на электронном  и бумажном носителе (объем заявки не должен превышать 10-15 печатных листов формата А–4,  интервал – 1,5, поля: справа – 2, слева – 1,5, сверху – 2, снизу – 2,  шрифт – 14, гарнитура Times New Roman, страницы должны быть пронумерованы). Весь пакет конкурсной документации должен быть продублирован на цифровом носителе (диск, флэш-носителе) и не превышать 300 Кб. 

3.6. Объем презентаций и видеоматериалов не должен превышать 10 мин экранного времени.

3.7. Оргкомитету предоставляется право на общественное использование работ: издание методических пособий, а также размещение их на сайте.
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Для организации конкурса создается оргкомитет, который решает вопросы организации и проведения конкурса.


4.2. Для оценки деятельности и представленных материалов создается экспертная комиссия конкурса.



4.3. Итоги каждого этапа конкурса оформляются протокольно. Творческие работы победителя районного конкурса направляются в городской оргкомитет для участия в городском конкурсе «Лучший учитель татарского языка и литературы – 2012». 
5. Определение и награждение победителей:

Оценку предоставленных работ и подведение итогов конкурса проводит жюри. По результатам районного этапа конкурса определяется один абсолютный победитель и номинанты. Все участники конкурса награждаются Почётной грамотой отдела образования. 

«Лучший учитель татарского языка и литературы – 2012» – абсолютный победитель;
Номинации конкурса:

1. «Молодость и креативность»;



2. «За эрудицию и кругозор»;




3. «Лучший учительский проект»;





4. «Вдохновение и профессионализм»;



5. «За волю к победе»;






6. «За верность традициям»;





7. «За патриотизм и толерантность»;




8. «За духовность и нравственность».



Виды деятельности, даты этапов районного конкурса

«Лучший учитель татарского языка и литературы – 2011»
	этапы
	название деятельности
	вид
	дата

	I этап
	Учитель перед именем твоим…
	беседа с учашимися (очно)
	ноябрь

	II этап
	 Воспитание = семья, школа + учитель
	беседа с родителями: (очно)
	ноябрь

	III этап
	Учительская дорожная
	учительский

проект (ИКТ) (очно)
	декабрь

	IY этап
	 Учитель – высокая духовная ценность 
	конкурс эссе (заочно)
	декабрь

	Y этап
	Школа творчества и созидания
	мастер-классы

(очно)
	январь

	YI этап
	Современный учитель: профессионализм 

и личность
	брифинг (НПК)

защита творческого проекта, методической разработки (очно)
	январь

	YII этап
	Защита портфолию учителя
	портфолию

(заочно)
	январь

	финал
	Районный конкурс «Лучший учитель татарского языка и литературы -2012»
	подведение итогов

(чествование конкурсантов)
	 январь


«2012 нче елның иң яхшы татар теле һәм әдәбияты укытучысы»
район конкурсы этапларының бәйге төрләре һәм үткәрү вакытлары
	этаплар
	ярыш исеме
	ярыш төре
	үткәрү

вакыты

	I этап
	Укытучы синең Исемең каршыңда...
	укучылар белән әңгәмә
	ноябрь

	II этап
	Тәрбия = гаилә, мәктәп + укытучы
	ата-аналар белән әңгәмә
	ноябрь

	III этап
	Укытучы – югары әхлаклылык үрнәге
	эссе яклау

(читтән торып)
	декабрь

	IY этап
	Укытучы сукмаклары
	проектлар яклау (ИКТ)
	декабрь

	Y этап
	Иҗат һәм тудыру мәктәбе
	мастер-класслар
	январь

	YI этап
	Заман укытучысы –

профессиональлек һәм шәхес
	брифинг-ФПК
	январь

	YII этап
	Укытучы портфолиосын яклау
	портфолио яклау

(читтән торып)
	 январь

	финал
	«2012 нче елның иң яхшы теле һәм әдәбияты укытучысы» район конкурсы
	йомгак ясау,

конкурстларны

бүләкләү
	январь


